MATKARAPORTTI
Kittilan kunta

Sokliin valmistautumishanke jarjesti opinto- ja tutustumismatkan Kittiléén 18.3.2009. Matkalle
osallistuivat seuraavat henkil 6t:

1. Matti Harju, kehittamispaallikko, 1té-Lapin T& E toimisto, Sokliin valmistautumishanke,
ohj. ryhma

Paula Halonen, Savukosken kunnan ymparistosihteeri

Reijo Kilpel, k.valt. pj., Sokliin valmistautumishanke, ohj. ryhma

Raimo Haapakoski, k.hall. vpj., Savukosken kunta

Jarmo Ahtinen, Savukosken kunnan tekn. tston p&all. Sokliin val mistautumishanke, ohj.
ryhma

Janne Mukkala, projektisihteeri, Sokliin valmistautumishanke

Mauri Aarrevaara, kjoht. Sokliin valmistautumishanke, ohj. ryhmén pj.

Lauri Siirama, Y ara Suomi Oy

Eeva-MariaMaijaa, elinkeinoasiamies, kunnansi hteeri, Sokliin valmistautumishanke, ohj.
ryhma

10. Jouni Halonen, Sokliin valmistautumishanke, ohj. ryhma

11. Jouko Alatalo, Mdll&rin Linjat, autonkuljettaja
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Matkasuunnitelman mukaisesti ajoimme ensiksi Kittilan kunnanvirastolle, jossa tapasimme
kunnanjohtaja Seppo Maulan seka Tunturi-Lapin kehitys ry:n toimitusjohtaja Markku M &kitalon.
Kittilan kunnassa vierailun jalkeen siirryimme Agnico Eagle Mines Itd:n kultakaivokselle Kiistalan
Suurikuusikkoon. Kaivoksella oppaanamme toimi henkil 6st6- ja tydsuojelupadllikké Asko
Saastamoi nen.

Suurikuusikon kultamalmio |8ydettiin vuonna 1986. Alueella tehtiin tietditd, joiden yhteydessa
Kiinnitettiin huomiota erikoiseen kivimateriaaliin. Geol ogian tutkimuskeskus GTK suoritti alueella
tutkimuksia, joiden pohjalta voitiin tehda ensimmaiset arviot alueen varannosta ja sen
hyodyntamisestd. GTK luovutti Suurikuusikkoa koskevan tutkimusaineiston silloiselle kauppa- ja
teollisuusministeritlle vuonna 1997. Ruotsalainen Riddarhyttan Ab sai esiintyman haltuunsa ja
jatkoi tutkimuksia léhes kymmenen vuoden gjan. Vuonna 2005 kanadal ainen Agnico-Eagle Mines
Ltd hankki Suurikuusikon haltuunsaja aloitti kaivosinvestoinnin valmistelut.

Kultakaivos on otettu Kittilassa hyvin vastaan. Seka kunnanvaltuusto etta hallitus ovat seisseet
yksimielisesti kaivoksen takana. Myos kuntalaiset ovat suhtautuneet hankkeeseen pagosin

myontei sesti. Porotalous on niin ik&&n suhtautunut kaivoksen avaamiseen positiivisesti.

Porotal ouskin hyotyy kaivoksesta esimerkiksi paranevien kulkuyhteyksien muodossa.
Kaivosprojekti on lagjentanut Kittilan elinkeinopohjaa ja tuonut kuntaan runsaasti uusia
tyopaikkoja. Kittiléan tyéttomyysaste oli ennen kaivoksen avaamistajopa 21 prosenttia. Tala
hetkell& kunnan ty6ttomyysprosentti on 8 ja vuonna 2008 muuttoliike oli 71 henkil6n verran
positiivinen. Kaivos tarjoaa noin 200 uutta tydpaikkaa. Kaivoksen tarjoamat typaikat voi karkeasti
ottaen kertoa neljallg, jotta saadaan hankkeen vaikutus kokonaistyollisyyteen. Suurikuusikon
kultakaivos lisda Kittilan kunnan verotul oja vuositasolla varovaisesti arvioiden 600 000 — 800 000
€/v. Taman lisaks kaivos maksaa kunnalle kiinteistveroan. 750 000 €/v.



Kittilan kunnalla oli valmistautumishanke, jolla kunta pyrki valmistautumaan Suurikuusikon
kaivoksen avaamisen mukanaan tuomiin haasteisiin. Tyévoiman asuttaminen oli yksi keskeinen
ongelma, johon hankkeella pyrittiin vaikuttamaan. Asuntotuotanto oli tuolloin ja on edelleen
pullonkaulana Kittiléssa. Kunnassa on kaivoksen lisdksi voimakkaasti kasvava matkailusektori ja
néiden vaikutuksesta kunnassa on jatkuva pula asunnoista.. Kunta kaavoittaa koko ajan lisda
rakennustontteja ja hankkii ulkopuolisen rakentajan, joka rakentaa ja valittéa asunnot eteenpéin.
Kaivosyhtio on jarjestanyt kaivoksen valittomaan |aheisyyteen seké parakkimajoitusta etta
rakennuttanut taloja, joissa esimerkiksi lyhyen aikaa kaivoksella tydskentelevét komennusmiehet,
kuten huoltomiehet, voivat majoittua.

Kunnan hankkeessa mietittiin ratkai sua myos kaivoksen tyomatkaliikenteen jarjestémiseen.
Tyomatkaliikenne on jarjestetty niin etté kaivosyhtion tilaama tilausagjobussi kuljettaa tyontekijoita
Kittilasta kaivokselle jokai seen tybvuoroon. Tyontekijan osuudeksi kuljetuksesta jda 2 euroa.
Kaivosyhtié maksaa loput. Hankkeessa pohdittiin myds kaivoksen tuomiainfrastruktuuriin liittyvia
haasteita. Kiistalan kyléan vesihuollon j&rjestdminen seka kaivoksen vaatima sdhkojohto tydllistivéat
projektihenkil 6stoa. Hanke jérjesti tiedotustilai suuksia kaivosyhtion ja paikallisten asukkaiden
valillg, jotta yhtion suunnitelmat olisivat koko ajan paikallisvéaesttn tiedossa ja vaaria huhuja el
lahtisi leviamaén. Hanke selvitti myds kaivosproj ektin mukanaan tuomia haasteita yleisten
palvelujen tarjoamisessa.

Koska kaivosyhti6 on kanadal ainen, osa projektissa mukana ol evista henkil 6ista puhuu
didinkielenédén englantiatai ranskaa. Kunnan taytyi selvittda mahdollisuudet jarjestda perusopetusta
néillakielilla. Myds ndiden kielten opettamiseen taytyi valmistautua. Terveyspalveluiden
jarjestaminen oli yksi hankkeen keskeinen kysymys. Seka yleisen terveydenhuollon etta
ty6terveydenhuollon jérjestdminen vastuut kasvoivat voimakkaasti kasvavan vaeston myota.

Suurikuusikko

Kanadal ainen kaivosyhtio Agnico-Eagle Mines Limited ilmoitti kesdkuussa 2006 avaavansa
Kittilan Suurikuusikossa kultakaivoksen. Rakentami spaétos tehtiin 2.6.2006 ja vajaa kaksi vuotta
myo6hemmin, toukokuussa 2008 al oitettiin malmion avolouhinta. Talla hetkell& tunnettuja
kultareserveja on 278 600 kiloa ja tamanhetkinen arvio kaivoksen toiminta-gjasta on 18 vuotta.
Aluetta kuitenkin kartoitetaan koko ajan lisda ja ol etettavaa on ettéa kaivos toimii kauemmin kuin 18
vuottasillaliki kahden vuosikymmenen aikana louhinta- jarikastustekniikka kehittyy ja entista
koyhempia esiintymia pystytdan hyodyntamaan taloudellisesti kannattavasti. Kaivosta avol ouhitaan
5-6 vuotta, noin 1 M tn malmia vuodessa, jonka jalkeen siirrytddn maanal ai seen louhintaan.

Suurikuusikon kultakaivos tydllistéa télla hetkel|a 243 omaa tyontekijda. Heidan lisakseen
kaivoksella on t6issé 100 urakoitsijoiden tyontekijaé ja 150 asennusmiesta. Ty6voimastavain 15
prosenttia on naisia. Tatéa henkil 6sto- ja tydsuojelupadllikké Asko Saastamoinen piti valitettavan
ahaisenalukuna. Kaivostyt mielletéén edelleen likaiseks javaaralliseks tyoks ja sen vuoksi sitéa
e gatellanaisille sopivaksi. Todellisuudessa kaivos tyollistéd kokonai suudessaan huomattavan
paljon ihan muiden alojen tyontekijdita, kuin varsinaisia kaivosmiehid. Hallinto, ruokahuolto,
vartiointi, kunnossapito ja koneiden jalaitteiden ajaminen seka niiden huoltaminen ovat
esimerkkeja ammattial oista, joiden tydpaikkoja moderni nykyaikainen kaivos tarjoaa.

[t& ja Pohjois-Suomen kaivosteol lisuuden kehittymisté vastustaneiden henkil Giden
argumentoinnissa on kaytetty yhtena perusteluna sité, etta kaivokset eivét tyollista paikalisiatai



edes suomalaisia, vaan kaivosten tyontekijéat tulevat ulkomailta polkemaan suomalaisia tydehtoja.
Suurikuusikon kultakaivos on kuitenkin hyva esimerkki péinvastaisesti. Kahdeksankymmenté
prosenttia tydvoi masta on kotoisin Kittil&sta tai |ahikunnista. He ovat joko asuneet [dhialueilla koko
ikansg, tai ovat paluumuuttajia muualta Suomesta, kuten henkil 6sto- ja tydsuojel upaéllikkoé Asko
Saastamoinen. Vai noin 15 prosenttia tyévoimasta on Lapin [danin ulkopuolelta. Peldttya
ulkomaal ai sen hal patydvoiman ryntdysta e siis ole tapahtunut.

Agnico-Eaglen toimintaperiaatteet ovat:

o tydturvallisuus
oma tekeminen
hyvét yhtel skuntasuhteet
taloudel lisesti tuottava toiminta
ymparistd
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Y hti6n tavoitteena on etté jokai nen tyontekija voi tyopéivan jalkeen menné kotiinsa terveend ja yhtéa
hyvakuntoisena kuin oli toihin tullessa. Y htio pyrkii teettémaan kaikki kaivoksen tehtavéat omalla
henkil 6stol1&. Agnico-Eagle kayttda niin vahan ulkopuolisia urakoitsijoita ja alihankkijoita kuin
mahdollista. Tama tukee osaltaan tavoitetta hyvasta tyoturvallisuudesta. Y hti6 valvoo tarkasti
alihankkijoiden/urakoitsijoiden tytehtojajalinjaon siind miel essa tiukka etté jos
alihankkija/urakoitsija ei noudata yhtion sdantja, yhteistyo voidaan |opettaa.

Y hti6 pyrkii yll8pitamaén hyvia yhtei skuntasuhteita. Se on ollut tavoitteena heti kaivosprojektin
kaynnistyttya Yhtio jarjesti paljon erilaisiatiedotustilaisuuksia, jotta kenenkéén ei tarvitsisi levittéa
peréttomia huhuja projektin etenemisesta. Tallatavallatoimimalla yhtié on saanut pidettya
projektin paikallisen vastustuksen hyvin vahéisend. Osana hyvia yhteiskuntasuhteita voidaan pitéa
my0s sité faktaa ettd yhtio maksaa tyontekijoilleen tydehtosopi musta parempia palkkoja. Myds
tulospalkkiot ja bonugérjestelmét ovat kaytdssa. Y htion omat ympéristonormit ovat tiukemmat kuin
Suomen lainsdadannon asettamat normit. Jokaisen liikeyrityksen tavoitteena on taloudellinen
toiminta.

Agnico-Eaglen tavoitteena on ettd kaivoksen toimiessa téysilla vuonna 2012 se tyollistédd 250-300
omaa tyontekijaa sekéd niiden lisdksi 100-150 urakoitsijoiden tyontekijad. Kuten aiemmin on jo
tullut esille, valilliset tyopaikat mukaan lukien kaivoksen vaikutukset tydllisyyteen ovat
nelinkertai set.



